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 خلاصه طرح :

دست در سال پرداخته شده  04ه بررسی قالب های صنعتی با ظرفیت در این طرح ب

است ، برای بررسی طرح از روش های آماری و اقتصادی و برآورد های مالی استفاده 

شده است ، این طرح شامل چهار فصل میباشد ، فصل اول به بیان کلیاتی از قبیل مقدمه 

بازار ، میزان واردات و صادرات و ، تاریخچه ، مجوز های قانونی مورد نیاز ، وضعیت 

... پرداخته است ، فصل دوم به بیان روش انجام کار پرداخته است ، بازدید از واحد 

کاری مشابه ، نیروی انسانی ، نحوه تامین سرمایه و ... از جمله عناوین موجود در این 

رح فصل میباشد ، فصل سوم به بررسی طرح از دیدگاه اقتصادی پرداخته است ) ط

( ، عناوینی از قبیل نیروی انسانی مورد نیاز ، میزان سرمایه گذاری ،  BPتوجیهی یا 

مواد اولیه مورد نیاز ، ماشین آلات مورد نیاز و ... از جمله عناوین موجود در این فصل 

 میباشد ، در نهایت فصل چهارم به بیان نتیجه اجرای طرح می پردازد .
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 مقدمه :  1 -1

قالب های صنعتی برای تولید اغکثر قطعات مورد نیاز بوده و اساساً هیچ رشتته صتنعتی 

 نمیتوان یافت که به نوعی وابسته به صنعت قالب سازی نباشد.

شاید به حق بتوان گفت که رشته طراحی و قالب سازی از ارکان صنایع هر کشتور متی 

 باشد.

عتی در کشور که در زمینه ستاخت و تولیتد قالتب هتای علیرغم وجود کارگاه های صن

صنعتی فعالیت دارند. هنوز بازار صنعت داخلی به گسترش و توستعه ایتن بخته مهتم 

صنعتی نیاز فراوان دارد . و رشد و توسعه این بخه می تواند رشد و توستعه در زمینته 

 های کیفی و کمی برای کلیه صنایع کشور به دنبال داشته باشد.

 

 ند تولیدفرای

بر اساس سفرش مشتری که معمولاً نقشه و نمونه محصول است. طراحی قالب صتورت 

می گیرد. سپس فولاد مورد نظر، نوع و مقدار برآورد گرذیذه و تدارک می شود . مراحل 

ماشین سازی و براده برداری اجزاء توسط ماشین آلات و ئتجهیتزات بتراده بعدی شامل 
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یفی اجزاء قالب و مونتاژ قالب انجام متی پتذیرد. مراحتل برداری است . سپس کنترل ک

بعدی شامل بستن قالب به پرس به منظور تولید قطعه و نونته آزمایشتی استت. پتس از 

 حصول اطمینان از کیفیت ساخت قالب تولیدی قابل ارائه به مشتری خواهد بود.

 

 

 نام کامل طرح و محل اجرای آن : 2 – 1

 دست در سال 04ظرفیت تولید قالب های صنعتی با 

 

 ا :اجر لمح

 

 

 مشخصات متقاضیان : – 3 – 1

 تلفن مدرک تحصیلی  نام خانوادگی نام
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 دلایل انتخاب طرح : – 0 – 1

توجه به خودکفایی این صنعت در دولت و همجنین نیاز بتازار داخلتی بته تولیتد ایتن 

بته رشتد و شتکوفایی متی توانتد  قالب های صنعتیمحصول با توجه به این که تولید 

اقتصادی کشور کمکی هر چند کوچک نماید و با در نظر گرفتن علاقه ختود بته تولیتد 

 های کارگاهی صنعتی این طرح را برای اجرا انتخاب کرده ام.

 

 میزان مفید بودن طرح برای جامعه : 5 – 1

ی این طرح از جهات گوناگون برای جامعه مفید است ، شکوفایی اقتصادی و خودکفتای

در تولید یکی از محصولات ، سوددهی و بهبود وضعیت اقتصادی ، اشتغالزایی ، استفاده 

از نیروی انسانی متخصص در پرورش کالای داخلی و بهره گیری از سرمایه ها و داشتته 

 های انسانی در بالندگی کشور .

 

 وضعیت و میزان اشتغالزایی : -  6 – 1

 باشد .نفر می 11تعداد اشتغالزایی این طرح 
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 تاریخچه و سابقه مختصر طرح :

از آنجا که قالب سازی علمی است کاربردی و دارای ظرافت ها و پیچیدگی های بسیار، 

برای پیشبرد اهداف صنعتی توجه خاصی به آن داشت. اما متاسفانه در کشور ما این  باید

ری از در اکثر موارد فقط یک فتن و هنتر متی داننتد و بته همتین ختاطر بستیا علم را

مهندسان ما هیچ اهتمامی نسبت به فراگیری و پیشبرد آن، بتالعکس دیرتر  متخصصان و

 .ندارند علوم

پایه هتای  در این مقاله سعی شده تا بیشتر حول قالب های دائم بحث شود. زیرا یکی از

دائم  تولیدات صنعتی محسوب می شوند. در این قسمت بطور مختصر نام چند نوع قالب

 .یدرا خواهید د

 قالب های برش فلزی -1

 قالب های خم فلزی -2

 های کشه فلزی قالب  -3

 قالب های پلاستیک -4

 قالب های نورد -5

 باکالیت قالب های -6

 قالب های دایکاست -7

 قالب های فورج -8
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 قالب های اکستروژن -9

 

 : قالبهای دایكاست

شین ریخته گری قالب دایکاست عبارت است یک قالب دائمی فلز ی بر روی یک ما

که برای تولید قطعات ریختری تحت فشار بکار می رود. هدایت کردن فلز  تحت فشار

مذاب به درون حفره قالب توسط کانالهایی انجام می گیرد که به آن سیستم مدخل 

گلویی گفته می شود . هر قالب دایکاست از دو قسمت تشکیل شده  -راهراه  –تزریق 

د از انجماد از حفره قالب بیرون آورد. اجزاء قالب دایکاست است تا بتوان قطعه را بع

که با فلز ریختری مذاب در تماس هستند از فولاد گرم کار و یا از آلیاژهای مخصوص 

 نسوز و مقاوم در برابر تغییر دما ساخته می شود . 

 

 ساختمان قالب:

 در زیر جنبه های مهم طراحی قالب را مورد برسی قرار می دهیم: 

 سیم قالب:تق
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همانطور که ذکر شدهر قالب دایکاست بصورت دو تکه است یعنی قالتب ازیتک نیمته 

ثابت)طرف تزریق(ویک متحرک )طرف بیرون انداز(تشکیل شده است . نیمه ثابت قالب 

)نیمه تزریق قالب(به کفشک ثابت ماشین ریخته گری تحت فشار مونتاژ متی شتود . در 

بیرون انداز قالب (به کفشک متحرک محکم می شتود  حالی که نیمه متحرک قالب )نیمه

هر دو نیمه قالب در حالت آماده تزریق بسته هستند و با نیروی بسته نرهدارنده ای که از 

طرف ماشین ایجاد می گردد،در حالت بسته نره داشته می شوند . سطح تمتاس هتر دو 

نفتوذ فلتز متذاب بته نیمه قالب ، سطح جدایه قالب نامیده می شود. برای اجتناب از 

خارج بایستی سطح قالب کاملاً آب بندی و از این جهت به صورت ستطح ستنز زنتی 

شده و یا هم سطح شده باشد .دقت انطباق صفحات قالب که روی هم قرار متی گیرنتد 

  m m  1  اهمیت زیادی دارند .بهتر است که لبة خارجی در هر دو صفحه قالب حدواً 

پخ زده شوند . به این ترتیب از خرابی لبه هتا توستط   5 4  تحت زاویه   m m  2 تا 

ضربه یا برخورد که منجر به تغییر شکل لبه ها می گردد و می توانند دقت انطباق را بتر 

 هم بزنند اجتناب می شود .

 

 Die Castingریخته گری تحت فشار 
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ریخته گری تحت فشار نوعی ریخته گری می باشد که مواد مذاب تحت فشار به داخل 

هایی که مذاب تحت نیروی وزن  قالب تزریق می شود. این سیستم بر خلاف سیستم

قابلیت تولید قطعات محکم و بدون مک )حفره  خود به داخل قالب می رود، دارای

 تولید یک محصول از فلز می باشد.  سریع ترین راه های درونی( می باشد. دای کاست

 

 مزایای ریخته گری تحت فشار: 

 تولید انبوه و با صرفه  -1

 تولید قطعه مرغوب باسطح مقطع نازک  -2

 تولید قطعات پیچیده  -3

 قطعات تولید شده در این سیستم از پرداخت خوبی برخوردار است.  -4

 قطعه تولید شده استحکام خوبی دارد.  -5
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 مان کوتاه تولید زیادی را امکان می دهد. در ز -6

 

 معایب ریخته گری تحت فشار: 

 هزینه بالا  -1

 وزن قطعات در این سیستم محدویت دارد.  -2

 از فلزاتی که نقطه ذوب آنها در حدود آلیاژ مس می باشد می توان استفاده نمود.  -3

 

 ماشین های دایكاست: 

 این ماشین ها دو نوع کلی دارند: 

در این نوع سیلندر تزریق  Cold chamberماشین های با محفظه تزریق سرد:  -1

تزریق می شود و مواد مذاب  mgو  Cuو  ALخارج از مذاب بوده و فلزاتی مانند 

 توسط دست به داخل سیلندر تزریق منتقل می شود. 
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در این نوع سیلند تزریق  Hot chamberماشین های با محفظه تزریق گرم:  -2

مذاب و کوره بوده و فلزاتی مانند سرب خشک و روی تزریق می شود و مذاب  داخل

 اتوماتیک تزریق می شود. 

 

 محدودیت های سیستم سرد کار افقی: 

لزوم داشتن کوره های اصلی و فرعی برای تهیه مذاب و رساندن مذاب به داخل  -1

 سیلندر تزریق 

 طولانی بودن مراحل کاری  -2

 مدن نقص در قطعه به دلیل افت حرارت مذاب آکومولاتورامکان به وجود آ -3

 ( DIE LOCKبسته نگه داشتن قالب: )قفل قالب 

فشارهایی که در ریخته گری تحت فشار در فلز مذاب به وجود می آیند مستلزم داشتتن 

تجهیزات ویژه جهت بسته نره داشتن قالب می باشد تا از فشاری که بترای بتاز کتردن 

ق به وجود می آید و باعث پاشیدن فلز از سطح جدا کننده قالب متی قالب در طی تزری

شود اجتناب شده و تلرانس های انتدازه قطعته ریخترتی تنتمین گتردد. قالتب هتای 

دایکاست به صورت دو تکه ساخته می شوند یک نیمه قالب به کفشتک ثابتت )طترف 
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ود. قستمت تزریق( و نیمه دیرر به کفشک متحرک )طرف بیرون انتداز( بستته متی شت

متحرک قالب بوسیله ماشین روی خط مستقیم به جلو و عقب می رود و به ایتن ترتیتب 

قالب دایکاست باز و بسته می شود. بسته نره داشتن هر دو نیمه قالب طی تزریق، بستته 

به طراحی ماشین ریخته گری تحت فشار با روش های مختلف صورت می گیترد. یتک 

طریق اعمال یک نیروی هیدرولیکی بر کفشک متحترک روش اتصال با نیرو است که از 

به وجود می آید. روش دیرر اتصال با فرم به کمک قفل و بندهای مکانیکی صورت می 

گیرد. این قفل و بند ها فقط با یک نیروی کوچک پیه تنه کار متی کننتد. در هتر دو 

ز کننده در قالتب مورد یک بسته نرهدارنده ایجاد می گردد که با نیروی به وجود آمده با

دایکاست مقابله می کند. نیروی باز کننده نتیجه فشار تزریق است که هنرتام پتر کتردن 

  قالب ایجاد می گردد. 

 

 قالب های دایكاست:

قالب دایکاست عبارت است یک قالب دائمی فلز ی بر روی یک ماشین ریخته گری 

ی رود. هدایت کردن تحت فشار که برای تولید قطعات ریختری تحت فشار به کار م

فلز مذاب به درون حفره قالب توسط کانال هایی انجام می گیرد که به آن سیستم 

گلویی گفته می شود. هر قالب دایکاست از دو قسمت تشکیل  -راهراه–مدخل تزریق 
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شده است تا بتوان قطعه را بعد از انجماد از حفره قالب بیرون آورد. اجزاء قالب 

یختری مذاب در تماس هستند از فولاد گرم کار و یا از آلیاژهای دایکاست که با فلز ر

 مخصوص نسوز و مقاوم در برابر تغییر دما ساخته می شود. 

 

 

بعنی قطعاتی که با دای کستینز تولید می شوند عبارتند از: کاربراتورها، موتورها، 

زی ها. وزن قطعات ماشین های اداری، قطعات لوازم کار، ابزارهای دستی و اسباب با

کیلوگرم تغییر می  25گرم تا حدود  99اکثر قطعات ریختری این فرآیند از کمتر از 

 کند.

 

 گرم کردن و خنك کردن قالب

 گرم کردن قالب : 
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قالب دایکاست بایستی بر روی ماشین دایکاست قبل از شروع بکار تا دمای لازم  گرم 

یا به قدر کافی خنک نشده گردد. تحت هیچ شرایطی نبایستی با یک قالب سرد و 

ریخته گری را آغاز نمود ، در غیر این صورت تنه های حرارتی بالایی در سطح 

خارجی قالب پدید می آیند ، که معمولاً از بین نمی روند و باعث تشکیل ترکهای زود 

 رس ناشی از سوختری می گردند .

برای ریخته گری  قالب که دمای گرم کردن قالب بایستی تقریباً به اندازه میانرین دمای

( بطور کلی اگر در مرز بالای  310تا  250ضروری است باشد ) آلیاژ آلومینیم از 

درجه حرارت های توصیه شده برای قالب بهتر بوده و طول عمر قالب می تواند بطور 

قابل ملاحظه أی افزایه یابد ، زیرا اختلاف بین دمای ریخته گری و دمای قالب کمتر 

ندازه تنشهای متناوب حرارتی به عنوان عامل تشکیل ترکهای ناشی از است . ا

سوختری به دمای قالب بستری دارد . هر چه افت حرارتی بین دمای ریخترری و دمای 

قالب کمتر باشد ، به همان نسبت نیز انبساط در سطح خارجی قالب و خطر ایجاد ترک 

 کمتر است.

نده به تنهایی و همراه با دستراه های خنک برای گرم کردن از دستراه های گرم کن 

کننده استفاده می شود. مشعلهای گازی بخاطر اینکه اجزاء بر جسته قالب ، ماهیچه های 

نازک و پینهای پران  شدید تر از نواحی ضخیمتر قالب  گرم می کنند مناسب نمی 

ملیات باشند در این گونه مواد خطر گرم شدن بیه از اندازه موضعی در فولاد ع
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حرارتی شده قالب وجود دارد، که تأثیری مانند عملیات بازگشت پس از آن به جا می 

گذارد و می تواند باعث کاهه استحکام گردد. برای این منظور گرم کننده های مادون 

قرمز و یا گرم کننده های سرامیکی ، گازی که توزیع حرارتی نسبتاً یکنواختی بوجود 

این نوع دستراهها به شکل قاب و یا جعبه ساخته شده و بین می آورند و مناسب ترند 

دو نیمه باز شده قالب قرار داده می شوند . اما در اینجا هم بایستی توجه داشت که 

هیچ جایی بیه از اندازه گرم نشود و یا در نواحی مشخص از قالب سد حرارتی ایجاد 

 نرردد.

 

 

 خنك کردن قالب : 

قالب دایکاست انتقال می یابد برای بدست اوردن قطعه  درهر سیکل تزریقی گرما به

تزریقی بایستی فلز مذاب منجمد ، تا دمای انجماد سرد گردد. برای اینکه  بتوان قطعه 

تزریقی را از قالب گرفت و یا به بیرون پرتاب نمود ، بایستی آنرا تا دمای باز هم پایینتر 

خنک نمود . این بدان معنی است که برای خنک کردن مطلوب فلز تزریقی بایستی 

مقداری گرمای زیادی از طرف قالب دریافت و انتقال داده شود. خواص حرارتی جنس 

تخلیه گرمایی امکانپذیر می گردد اما بایستی این گرما از ماده قالب به گونه أی که این 

به عنوان ماده  خود قالب هم خارج شود و این وظیفه سیستم خنک کننده قالب است .
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خنک کننده ، معمولاً از آب و بعناً نیز از روغن موجود در دستراههای تنظیم دما ، در 

 ر رود استفاده می شود .صورتی که هم برای گرم کردن و هم برای خنک کردن بکا

برای قطعات تزریقی کوچک و یا جدار بسیار نازک ممکن است بتوان از خنک کردن 

قالب بطور کامل صرفنظر نمود ، به شرطی که گرمای ارائه شده از طریق افزایه تعداد 

تزریق ها بیشتر از گرمای پس داده شده به بهترین وجه از طریق تشعشع ، همرفت و 

. طبیعی  است که این موضوع برای ریخته گری آلیاژ های با دمای ذوب  هدایت نباشد

 نسبتاً پایین هم مانند قطعات دایکاست کوچک و جدار نازک سرب و قلع صادق است .

حتی د رقطعات دایکاست جدار ضخیم هم گاه نیازی به خنک کردن قالب نیست ولی 

 است . معمولاً در ماشینهای اتوماتیک سریع با محفظه ضروری

برا ی خنک کردن قالب، کانالهایی در قالب دایکاست برای جریان یافتن ماده خنک 

کننده تعبیه می گردد این کانال ها بطرف ناحیه ایاز قالب که با قطعه تماس دارد 

هدایت می شوند یعنی جایی که انتقال گرما از قطعه تزریقی یه سمت قالب آغاز می 

ی قالب باشد کانالهای خنک کن در داخل صفحه قالب گردد اگر صفحه قالب فاقد مغز

فاقد مغزی قالب باشد کانالهای خنک کن در داخل صفحه قالب سوراخکاری شده و به 

 مدار سیستم خنک کننده مربوط متصل می گردد.
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کانال های خنک کن در قسمتی از قالب که بایستی خنک گردد به روشهای گوناگون 

ایت کانال بایستی طور انتخاب شود که بخصوص ناحیه طراحی می گردند . نحوه  هد

 ای از قالب که پشت حفره قالب قراردارد بتواند خوب خنک گردد.

کانال های درون قالب به صورت مستقیم هدایت می شوند اما درعین حال تغییر زاویه 

 و تطبیق این کانال ها به لبه های قالب هم امکانپذیر است .

 

 قالب های پلاستیكی :

یکی از بحث های همیشری در دفترهای فنی، پیه بینی زمان لازم جهت طراحی است و 

اغلب میان کارفرما و  طراح در مورد مدت زمان لازم برای انجام طراحی، اختلاف وجود 

شتود بتا درصتد کمتی خطتا دارد. برآورد مدت زمان کاری که توسط ماشین انجام می

به است و عواملی که باعث تغییر زمتان فتوق توسط محاسبات ساده فیزیکی قابل محاس

-شود،  بیشتر عوامل انسانی است. اما وقتی قسمت عمده کار توسط انسان انجام متیمی

بینی زمان، بیشتر مبتنی بر تجربه است. در مقاله حاضر که براستاس تجربیتات شود، پیه

نیتاز جهتت  نرارنده است. سعی شده با تکیه بر عوامل مشخص بتوان مدت زمان مورد 

 طراحی  قالبها فرمولیزه گردد. 

بینی زمان لازم جهت طراحی لازم است متغیرهایی کته در زمتان طراحتی برای پیه    

تاثیرگذار است، شناسایی و ضریبی بترای آن در نظرگرفتته شتود. پتس از آن ضترایب 
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ای ضرب گردد تا زمتان کتل طراحتی مشتخص شتود. برختی از مختلف در عدد پایه

 ایی که در طراحی قالبهای پلاستیک مؤثر است، به شرح زیر است:متغیره

 کشویی  (1

 کچ پران  (2

 بندی روی فرمآب (3

 استفاده از جک (4

 بعدی بودن محصولسه (5

 پیچیدگی محصول (6

 نقشه اجزاء قالب (7

 کاری  تکه (8

 نقشه مونتاژی (9

 خدمات اسپارک (19

 کمیسیون  (11

 اصلاحات (12

 پیریری  (13

 کاری خنک (14
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های ابعادی و هندسی و نیز جدول مشخصات است. های ساخت شامل تلرانسنقشه     

( براده برداری گردد، در این صورت نیاز بته CNCهایی از قطعه )توسط چنانچه قسمت

 اندازه گذاری ندارد مرر آنکه جهت کنترل بدان نیاز باشد.

 

 مجوز های قانونی :

تعریف: جواز تاسیس مجوزی است که جهت احداث ستاختمان ، تاسیستات و نصتب 

اشین آلات بنام اشخاص حقیقی و حقوقی در زمینه صتنایع تبتدیلی و تکمیلتی بخته م

 صادر میرردد.  صنایع و معادن

  

 مراحل صدور جواز تاسیس :

پذیرش درخواست متقاضی صدور جواز تأسیس فعالیتهای صنعتی و تکمیل پرونده  -1

  .شهرستان صنایع و معادنتوسط مدیریت 

ارک و تطبیق با مصادیق والویتهای سرمایه گذاری در واحد بررسی پرونده از نظر مد -2

 .  و معادنصدور مجوز مدیریت صنایع 

 تکمیل پرسشنامه جواز تاسیس ) فرم شماره یک ( توسط متقاضی   -3
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ارسال پرونده مننم به فرم شماره یک به اداره مربوطه بمنظور بررسی ، اصلاح و  -0

استفاده از اطلاعات طرحهای موجود ، طرحهای تیپ تائید فرم پرسشنامه جواز تاسیس با 

 مدیریت .   به  پرونده  و ارجاع  و تجربیات کارشناسی

ارجاع پرونده توسط مدیریت به واحد صدور مجوز جهت مراحل صدور جواز  -5

 تأسیس . 

 

جواز  شرایط عمومی متقاضیان ) اعم از اشخاص حقیقی یا حقوقی ( دریافت

  تاسیس

 قیقی اشخاص ح   -1

 تابعیت دولت جمهوری اسلامی ایران    -

 سال تمام  11حداقل سن    -

 دارا بودن کارت پایان خدمت یا معافیت دائم   -

 

 اشخاص حقوقی    -2

 اساسنامه ) مرتبط با نوع فعالیت (    -
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 ارائه آگهی تاسیس و آگهی آخرین تغییرات در روزنامه رسمی کشور    -

  

 مدارك مورد نیاز: 

 .شهرستان  صنایع و معادنارائه درخواست کتبی به مدیریت  -1

 اصل شناسنامه وتصویر تمام صفحات آن  -2

 تصویر پایان خدمت یا معافیت خدمت سربازی   -3

 تصویر مدرک تحصیلی و سوابق کاری مرتبط با درخواست   -0

 یک قطعه عکس از هریک از شرکاء   -5

 ارائه طرح صنایع تبدیلی و تکمیلی تکمیل فرم درخواست موافقت با   -6

 پوشه فنردار   -1

درصورت داشتن شرکت ، ارائه اساسنامه ، آگهی تاسیس و روزنامه ، مرتبط با  -1

 فعالیت مورد درخواست

  

 

 اصلاحیه جواز تاسیس :

شهرستتان )متقاضتی( بته  اداره صتنایع و معتادنارسال درخواست متقاضی توسط  -1

 د صدور مجوز.مدیریت و ارجاع به واح
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دبیرخانه در مورد تغییرات مدیریت ضمن بررسی اصلاحیه صادر و بته اطلتاع اداره   -2

 تخصصی میرساند.

دبیرخانه در موردی که نیاز به کارشناسی تخصصتی دارد درخواستت را بته اداره   -3

 تخصصی جهت بررسی و اعلام نظر ارجاع می دهد.

 دبیرخانه صدور مجوز ارجاع میدهد. اداره تخصصی پس از بررسی وتائید به  -0

دبیرخانه صدور مجوز پس از تائید مدیر اقدام به صتدور اصتلاحیه جتواز تاستیس   -5

 نموده و رونوشت آنرا به بخشهای ذیربط ارسال می نماید.

  

 تعریف: 

ساختمان و تاسیسات و   پروانه بهره برداری مجوزی است که پس از اتمام عملیات

صنایع تبدیلی و هت تولید بنام اشخاص حقیقی و حقوقی در زمینه نصب ماشین آلات ج

 صادر می گردد. صنایع و معادنتکمیلی بخه 

   

 صدور پروانه بهره برداری :

تکمیل فرم درخواست پروانه بهره برداری توسط متقاضی و تائید و ارسال آن توسط  -1

 شهرستان به مدیریت. اداره صنایع و معدن شهرستان
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به دبیرخانه صدور مجوز جهت بازدید کارشناستان )کارشتناس تخصصتی و  ارجاع -2

 کارشناس نواحی صنعتی و کارشناس تولید( با هماهنری روسای ادارات تخصصی.

 تائید رئیس اداره تخصصی و ارجاع به دبیرخانه صدور مجوز. -3

 اخذ استعلام از ادارات ذیربط. -0

 تائید مدیریت. تهیه پیه نویس پروانه بهره برداری و  -5

 صدور پروانه بهره برداری و ارسال رونوشت به بخشهای ذیربط.  -6

  

 مراحل صدور توسعه طرح :

 تکمیل فرم درخواست توسعه طرح توسط شهرستان )متقاضی( و ارسال به مدیریت. -1

ارجاع به دبیرخانه صدور مجوز جهت بررسی و اظهتار نظتر و بازدیتد کارشناستان  -2

 صی و کارشناس تولید( با هماهنری روسای ادارات تخصصی.)کارشناس تخص

دبیرخانه صدور مجوز پس از تائید ادارات تخصصی در کمستیون بررستی طرحهتا  -3

مطرح می نماید و در صورت عدم تایید کمسیون به شهرستان و متقاضی اعلام مینماید و 

 در صورت تایید از ادارات ذیربط استعلام می نماید.

 اداره تخصصی جهت بررسی طرح توسعه. ارجاع به -0

ارجاع به دبیرخانه صدور مجوز جهت صدور موافقت با توسعه طرح پتس از تاییتد  -5

 مدیر.
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 ارسال رونوشت به بخشهای و ادارات تخصصی و سازمانهای ذیربط. -6

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل دوم

 روش انجام کار
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مرتبط با گزارش مختصر بازدید از واحد ها تولیدی با خدماتی 

 موضوع پروژه :

 کارگاه تولید قالب های صنعتیبازدید از 

به  قالب های صنعتیبر اساس هماهنری های بعمل آمده در بازدید از مرکز تولید 

پرداختیم و سیستم  کارگاهبررسی سیستم ها و دستراهها و ماشین آلات موجود در 

 ارزیابی قرار دادیم ،  مورد کارگاهمدیریت و روش های تامین مواد اولیه را در 

 

 جنبه های ابتكاری بودن و خلاقیت به کار رفته شده :

wwww.iran-mavad.com 
مرجع علمی مھندسی مواد



 31 

در بخه ابتکار و نوآوری در کلیه رشته ها می تواند عامل پیشرفت  و توسعه قرار گیرد 

که بازار رقابتی بستیار شتدیدی دارد  قالب های صنعتیصنعت و در تولید کالایی مانند 

آوری و خلاقیت می تواند به عامل موفقیتت تبتدیل شتود ، استفاده از ایده های نو و نو

طراحی های گرافیکی تبلیغاتی یکی از عوامل پیشرفت و توسعه اقتصادی در کشور های 

صاحب سبک در صنعت میباشتد ، الرتوبرداری از ایتن روشتها بترای معرفتی کالتا و 

 ال قرار گیرد .بمحصولات می تواند به عنوان یک ایده نو مورد استق

 

 

 

 

 فهرست تجهیزات و ماشین آلات مورد نیاز و برآورد قیمت آنها :
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 فهرست مواد مصرفی مورد نیاز :

 

 

 مشخصات نیروی انسانی مورد نیاز از لحاظ مفید بودن و توانایی کار :

 پرسنل غیر تولیدی:
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 پرسنل تولیدی:

 

 

wwww.iran-mavad.com 
مرجع علمی مھندسی مواد



 35 

 توجیه اقتصادی محصول :

 

 جهت فروش  کالا ( روشهای بازاریابی و تبلیغات جهت )

می توان از روش های مختلتف بازاریتابی استتفاده  قالب های صنعتیدر زمینه فروش  

نمود ، تبلیغات تلویزیونی ، استفاده از بنر های و تیزر های تبلیغاتی ، استتفاده از چتا  

پوسترهای تبلیغاتی و ارائه روش های تبلیغاتی دیرر برای جذب بازار فتروش جزئتی و 

 از روش فرد به فرد برای فروش کلی محصولات در بازار داخلی . استفاده
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 فصل سوم

 امور مالی طرح

 

 

 

 

 

 

 هزینه های ثابت : -1
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 زمین : -1-1

 

 

 محوطه سازی : -2-1
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 ساختمانها : -3-1

 

 

 تأسیسات و تجهیزات : -0-1
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 ماشین آلات و تجهیزات و وسایل و آزمایشگاهی : -5-1
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 وسایط نقلیه و وسایل حمل و نقل داخل کارخانه : -6-1

 

 

 تجهیزات اداری و کارگاهی : -1-1
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 هزینه های قبل از بهره برداری : -1-1

 

 

 جدول هزینه های ثابت طرح :
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 هزینه های جاری طرح : -2

 مواد اولیه و بسته بندی : -1-2

 

wwww.iran-mavad.com 
مرجع علمی مھندسی مواد



 44 

 

 حقوق و دستمزد پرسنل غیر تولیدی : -2-2

 

 حقوق و دستمزد پرسنل تولیدی : -3-2
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 هزینه سوخت و انرژی : -0-2
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 استهلاك و تعمیر و نگهداری : -5-2

 

 

 جدول هزینه های جاری طرح :
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 جدول هزینه های ثابت و متغیر تولید :

 

 سرمایه در گردش :
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 جدول سرمایه گذاری :
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 میزان فروش در نقطه سربه سر :

 

 

 

 

 

 

 

wwww.iran-mavad.com 
مرجع علمی مھندسی مواد



 51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل چهارم

 نتیجه گیری و پیشنهادات –جمع بندی 
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 نتایج حاصله از اجرای طرح :

 

 

نتین و همچ قالب صنعتیتولید کننده  کارگاه با توجه به آمار و اطلاعات بدست آمده از 

می توان به این نتیجه رسید که این طرح جتزء طترح بر اساس مطالعات صورت گرفته 

می تواند در لیست مشاغل مورد حمایت دولتت قترار  و است و پربازده ههای زود بازد

 گیرد و در صورت اجرا می تواند از سوددهی مورد قبولی برخوردار باشد .

 

 چکیده ای از کارافرینی

دردنیای در حال تحول امروز، کامیابی از آن جوامع وسازمانهایی است کته بتین منتابع 

منابع انسانی ختود رابطته معنتی داری برقترار  رآفرینیکمیاب و قابلیتهای مدیریتی وکا
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  ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتازد

به عبارتی دیررجامعه وسازمانی می تواند در مسیر توسعه ،حرکت رو بته جلتو و بتا   

   ایجتتتتتتاد بستتتتتتترهای شتتتتتتتابی داشتتتتتتته باشتتتتتتد کتتتتتته بتتتتتتا

کارآفرینی مولد تجهیز کنتد تتا آنهتا بتا  لازم منابع انسانی خود را به دانه و مهارت   

از این توانمندی ارزشمند، سایر منابع جامعه و سازمان را به سوی ایجتاد ارزش استفاده 

  هتتتتتتدایت کننتتتتتتد  و حصتتتتتتول رشتتتتتتد وتوستتتتتتعه، متتتتتتدیریت

امروزه که کار و فعالیت شکل تازه ای به خود گرفته است و به سوی خودکارفرمتایی و 

 ختتتتتتتتتتتتود اشتتتتتتتتتتتتتغالی در حرکتتتتتتتتتتتتت استتتتتتتتتتتتت 

عه و پیشرفت اقتصادی جوامع مختلف کار آفرینی وکارآفرینان نقه کلیدی در روند توس

مالزی وهند آکنده از فعالیتهای  ایفا می کنند. تجارب کشورهایی مانند ژاپن، کره جنوبی،

چشمریر کارآفرینانی بوده است که امروز به توسعه یافتری کشور خود می بالنتد. بایتد 

نتد بلکته بتا توجه داشت که کارآفرینان تنها به ایجاد فرصتهای شغلی جدید نمی پرداز

ساختار ،تفکر، تحرک و فرهنز لازم دست به تخریب خلاق می زننتد تتا از دل ویرانته 

باتوجه به نقه و اهمیت کارآفرینی  . رابرافرازند و پیشرفت های کهن بنای رفیع آبادانی

و سابقه درخشان کارآفرینا ن در توسعه بسیاری از کشتورها و بتا توجته بته مشتکلات 

کشور ما با آن مواجه بوده و دست یاری از هر ستویی متی طلبتد، اقتصادی زیادی که 

ترویج و اشاعه مفهوم کارآ فرینی، بستر سازی برای فرهنز حامی کارآفرینی و مهمتر از 
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همه تربیت افراد )به ویژه تحصیلکردگان( کار آفرین سازمانی برای تمتامی جوامتع بته 

زاهمیتت وضترورت حیتاتی خصوص برای جوامع در حتال توستعه ای ماننتد ایتران ا

 .برخورداراست

 

 

 

 کتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارآفرین کیستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

های مختلتف تکترار زمان زیادی نیست که کلمات کتارآفرین و کتارآفرینی در رستانه

ی جدید برای اشتاره بته متدیران، افتراد ی خود از این واژهشود و هر کس به سلیقهمی

بته  کند.تاجران استفاده میها و گذاران، صادرکنندگان، دلالداران، سرمایهموفق، سرمایه

های کارآفرینتان، مبتدا و منشتا نراهی به مسیر حرکت فعالیت راستی کارآفرین کیست؟

نمایتد در تصتویری اجمتالی از حرکت و انرژی که در طول مستیر آنتان را تغذیته می

شود که نشاط حرکت به لختی و شخصیت کارآفرین ارائه شده است. چه چیز باعث می

توانتد باشتد، اولتین د؟ آرزوی آن چیزی که امروز نیست ولتی فتردا میسکون غلبه کن

شکند. یعنتی کتارآفرین آرزومنتد استت. چیزی است که جمود کارآفرین را در هم می

کنتد از درون او چه جهت و مسیر کارآفرین را برای رسیدن به آرزوهایه تعیتین میآن
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م اقدام، چیزی نیست کته مولتود خیزد.عزم او برای حرکت یا توقف و اقدام یا عدبرمی

شرایط، محیط یا اطرافیان باشد. یعنی کارآفرین کنترل درونتی دارد. او بترای ایتن کته 

اندیشد عینیت بخشد و عزم خود را عملی کند باید رئیس بتواند درست آن چه را که می

ای از و کارفرمای خود باشد. یعنی کارآفرین نیاز به استقلال دارد. ذهن پویتای او مرزهت

شکند و با وجودی کته همتان چیتزی را های رایج را درهم میپیه تعیین شده و قالب

اندیشتند. یعنتی اندیشتد کته دیرتران نمیبینند، اما چیتزی را میبیند که دیرران میمی

شود، نوآوری صورت کارآفرین خلاق است. وقتی که خلاقیت از ذهن به عمل منتقل می

پیمایتد، اولتین دن راه نارفته. کسی که اولین بار راهی را میگیرد. نوآوری یعنی پیمومی

تواند خبر مخاطرات راه را بترای دیرتران بیتاورد. یعنتی کتارآفرین کسی است که می

خطرپذیر است. او به جای آن که منتظر ضمانت یک پایان موفق بماند، به فکر و تلتاش 

د. یعنی کارآفرین منفعل نیست روکند و پیه میزند، به مشکلات حمله میخود تکیه می

ی آغاز تصمیم، تنها زمانی نیستت ای تهاجمی دارد. لحظهو برای استقبال از آینده روحیه

شود؛ ابهام یک پایان نامعلوم، بر هر قدم این راه سایه که او با ریسک مخاطره مواجه می

تن، آختر متاجرا اندازد. یعنی کارآفرین قدرت تحمل ابهام دارد. به استقبال فتردا رفتمی

انتدازد، بایتد نیست. کسی که آگاهانه و پیشاپیه خود را در میدان مواجهه با مسائل می

توان سخت کارکردن در شرایط پرتنه راهم داشته باشد. یعنی کارآفرین با وجود فشتار 

ای از صتفاتی کته کنتد. بایتد گفتت تعریتف مجموعتهزیاد، کارآیی خود را حفظ می
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پذیر نیست و از طرفی هتر کتارآفرینی تمتام ا به تصویربکشد، امکانآل رکارآفرین ایده

هتایی های به دست آمده در تحقیقات کارآفرینی را ندارد. برخی دیرر از ویژگیویژگی

 اند عبارتنتد از: هتای کتارآفرین بتر شتمردهکه محققین بسیاری آنها را به عنوان ویژگی

داز برای شخص کتارآفرین کاملتا شتفاف و انانداز: چشمنرر بودن و داشتن چشمآینده

باشتد. داشتتن چنتین خالی از هر گونه ابهام بوده و لتذا قابتل انتقتال بته دیرتران می

کند تا حرکتی مستمر و بدون سردرگمی و مستقیم به اندازی به کارآفرین کمک میچشم

در طی مسیر  انداز قابل انتقال، دیرران را نیزسمت هدف داشته باشد. علاوه بر این، چشم

 نمایتتتتتتتتتتتتتتتتد.همتتتتتتتتتتتتتتتتراه و متتتتتتتتتتتتتتتتددیار او می

 

های بارز آنهاست که انترژی و مصمم بودن: عزم راسخ کارآفرینان یکی دیرر از ویژگی

های جدیتد و کند. کارآفرینان مصمم از ایتدهتعهد لازم برای کسب موفقیت را ایجاد می

اری کته بترای پوشی کرده و در مقابل به کت ها و پیشنهادهای شغلی دیرر چشمفرصت

انتدازی از هتر مانند. این قطعیت کارآفرین را طی فراینتد راهاند پایبند میخود برگزیده

دارد تا حدی که مخالفت نزدیکان و آشنایان گونه شک و تردید و دودلی مصون نراه می

ی آنان خللی وارد نموده بلکه دودلی دیرران نیز تحت تتاثیر ایتن تواند در ارادهنیز نمی

 شتتتتتتتتتتتتتتتتتود. یتتتتتتتتتتتتتتتتتت برطتتتتتتتتتتتتتتتتترف میقطع
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ها و جزئیات کار آمیز تمام طرح و برنامهتمرکز: برای این که کارآفرین از انجام موفقیت

ای چشتم از تتو  مطمئن باشد، لازم است که همانند یک فوتبالیست خوب کته لحظته

ی انرژی، وقت و سایر منتابع را انداز، همهدارد در تمام لحظات با تمرکز بر چشمبرنمی

 نماید.  این هدف مصروف  حول

هتای کارآفرینتان در محقتق کتردن ترین انریزهانریزش: نیاز خودشکوفایی یکی از مهم

ی این نیاز قوی این است که در مستیر حرکتت بته ستوی انداز خود است. نتیجهچشم

گیرد. در روابتط شخصتی، علتایق تری قرار میهدف، هر چیز دیرری در اولویت پایین

های با سود مالی زیاد، همه از مواردی هستند کته در انداز و یا پروژهشمخارج از این چ

ی تری خواهند داشت. البته سود مالی بته نتدرت انریتزهمقایسه با هدف، اولویت پایین

ی انجام تمتام زحمتاتی تواند انریزهگیرد چرا که پول به تنهایی نمیکارآفرینان قرار می

آفرینانه لازم است، هر چند کته معیتار ختوبی بترای باشد که در شروع یک فعالیت کار

 گیری موفقیتتتتتتتت فعالیتتتتتتتت کارآفرینتتتتتتتان استتتتتتتت. انتتتتتتتدازه

 

انتد. بستیار ی زندگی خود را وقف کار نمودهوقف و از خودگذشتری: کارآفرینان همه

زدنی است. در حقیقت آنان از کتار در راستتای کوش هستند و پشتکار آنان مثالسخت

بینی و انداز روشتن و ترکیتب آن بتا ختوشد. داشتتن چشتمبرنتهدف خود لتذت می

 .آوردو تعلق خاطر به کار را در آنان پدید میپذیری کارآفرینان، سختریسک
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 کارآفريني با تجربه به دست مي آيندنه با علم
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